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Autotrasporti Laverde

POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
LGT AUTOTRASPORTI LAVERDE S.R.L.

Lgt Autotrasporti Laverde S.r.l., operante nel settore dell’autotrasporto di merci,
riconosce la tutela della salute e sicurezza dei propri lavoratori e di tutte le parti
interessate come un obiettivo fondamentale e parte integrante della propria gestione
aziendale.

La Direzione si impegna a:

o Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, prevenendo incidenti,
infortuni e malattie professionali.

» Rispettare la normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) e gli altri requisiti sottoscritti dall’organizzazione.

« Identificare e valutare i rischi legati alle attivita di trasporto, movimentazione e
gestione dei mezzi, adottando le misure di prevenzione e protezione piu
adeguate.

o Promuovere la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro
rappresentanti, riconoscendo il valore del contributo di tutti nel miglioramento
continuo.

« Fornire adeguata formazione, informazione e addestramento per accrescere la
consapevolezza dei rischi e favorire comportamenti sicuri.

o Garantire la manutenzione dei mezzi, delle attrezzature e dei dispositivi di
protezione individuale, assicurandone |'efficienza e la conformita.

« Integrare la gestione della salute e sicurezza nelle decisioni strategiche e
operative dell’azienda.

o Migliorare continuamente il sistema di gestione per la salute e sicurezza sul
lavoro, monitorando obiettivi e risultati raggiunti.
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Obiettivi per la Salute e Sicurezza sul Lavoro
Per dare concreta attuazione alla presente Politica, Lgt Autotrasporti Laverde S.r.l.
definisce i seguenti obiettivi prioritari:

1.

Riduzione degli infortuni sul lavoro: mantenere il tasso di infortuni pari a zero
o ridurlo progressivamente rispetto all’anno precedente.

Formazione continua: garantire almeno un aggiornamento annuale in materia
di salute e sicurezza per tutti i dipendenti, con focus sui rischi specifici del
settore trasporto (guida sicura, movimentazione carichi, soste in aree di
servizio, rischi stradali).

. Sorveglianza sanitaria: mantenere la copertura al 100% dei lavoratori

sottoposti a visita medica periodica.

Manutenzione meazzi: assicurare il rispetto delle scadenze di manutenzione
programmata e controlli tecnici, con registrazioni aggiornate.

. Gestione emergenze: svolgere almeno una prova di emergenza/evacuazione

annuale presso la sede operativa.

Partecipazione attiva dei lavoratori: raccogliere segnalazioni di quasi incidenti
(“near miss”) e proporre azioni di miglioramento, con obiettivo minimo di
almeno 3 segnalazioni/anno.
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